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BAIDA Engineering SARL, est une entreprise qui a pour coeur de métier laccés a l'eau, la sauve-
garde de l'environnement et le développement durable. Elle intervient également dans lim-
port-export des équipements hydrauliques (pompes solaires LORENTZ, ..etc.) et dans le domaine
des Batiments et des Travaux Publics. Elle est composée d'un personnel hautement qualifié,
experimente et apte a garantir un travail de qualité a cout raisonnable dans un délai convenu avec
le client.
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K Domaines dactivites et competences

N°  DOMAINES D'ACTIVITES DOMAINES DE COMPETENCES

Implantation de forages d'eau : Localisation des aquiféres en
milieu cristallin et en milieu sédimentaire puis identification des

PROSPECTION sites favorables a la réalisation de forages positifs.
GEOPHYSIQUE Investigations environnementales : Sondage et cartographie des
1 couches geéologiques souterraines a une profondeur

d'investigation de 400 m ; Etude du niveau du socle ; Etudes des
couches argileuses souterraines ; etc.

Etudes et conseils des projets d'Alimentation En Eau Potable

2 | ALIMENTATION EN EAU | (AEP).: Conception et dimensionnement de réseau d'AEP ; Sulivi
POTABLE (AEP, HVA & et controle des travaux d'AEP, d'Hydraulique Villageoise

HV) Ameéliorée (HVA) et d'Hydraulique Urbaine (HU).
Etudes et conseils des projets d'Assainissement : Conception et
3 | ASSAINISSEMENT dimensionnement de réseau d'assainissement, Suivi et Controle

des travaux.
Evaluations Environnementales et Sociales

Etude d'impact environnemental et Social

ENVIRONNEMENT ET Management environnemental (Certification ISO 14001)
4 | DEVELOPPEMENT
DURABLE Développement durable : objectifs de développement durable,

politiques publiques de développement durable, économie bleu,
economie verte, économie circulaire, etc.

Changement climatique : Inventaire de gaz a effet de serre,
atténuation, adaptation au changement climatique,
financements climatiques, etc.

Etudes et conseils des projets de batiments et travaux publics :
5 | BATIMENTS ET Conception, dimensionnement des ouvrages de génie civil, suivi
TRAVAUX PUBLICS et controle des travaux, etc.

Etudes et conseil des projets de gestion et la valorisation des

6 | GESTION DES DECHETS | déchets: Caractérisation des déechets, valorisation des déchets,
marchée des déchets, etc.
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2. TRAVAUX

N° DOMAINES D'ACTIVITES DOMAINES DE COMPETENCES

Travaux de forage, d'Hydraulique Villageoise (HV), d'Hydraulique
1 | ALIMENTATION EN EAU | Villageoise Amélioree (HVA) et d'Hydraulique Urbaine (HU).

POTABLE (AEP . . . — .
( ) Fourniture et installation de pompes solaires immergees et de
pompes de surface LORENTZ.
2 | ASSAINISSEMENT Travaux de réalisation de réseau d'assainissement
BATIMENTS ET Travaux de geénie civil

3 | TRAVAUXPUBLICS Travaux des Voiries et réseaux divers (VRD)

AMENAGEMENT Irrigation Agricole (goutte a goutte) ou par canaux a ciel ouvert.
4 | HYDRO-AGRICOLE

Cultures hors sol.

Import-export des pompes solaires LORENTZ.
5 | IMPORT-EXPORT

Import-export d'autres equipements hydrauliques et d'appareils
géophysiques

Le__futur c'est aujourd’hui
BAIDA Engineering
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[ Organigramme
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MARKETING ET
COMMERCIAL

I Liste du personnel cle

' N° | NOM ET PRENOM - POSTE QUALIFICATION - EXPERIENCE
1 | BALLO Bi Héber Gérant Master 2 Géosciences +9ans
Esaie et Environnement

2 | BALLO KAGNECHE Responsable technique Master 2 Eau 2IE +10 ans

3 | KOFFI HUBERT Responsable Administratif | Master 2 Droit +5ans
et Financier

4 | LOLOU JACQUES Responsable marketing Licence 3 Marketing +4 ans
commercial

5 | BALLO BI TOUVOLY | Assistant de direction BAC série D +1.ans

6 | KOUADIO GASTON Superviseur HA BTS mine et géologie + 4 ans

7 | OULAI CELESTIN Superviseur BTP BTS BTP +12 ans

Organigramme et liste du personnel
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Engagement et perspectives

Nous adoptons par défaut la methode PRINCE 2 comme méthode de gestion de nos projets. Aussi,
nos perspectives a moyen et long terme sont la certification aux normes I1SO 37001 Anti-corruption,
ISO 14001 Management environnemental, ISO 9001 Qualité et ISO 45 001 Sécurité au travail. Par
ladoption de ces normes, nous envisageons nous inscrire résolument et activement dans la dyna-
mique de préservation de l'environnement, du développement durable et dans la lutte contre le
changement climatique.
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K Informations generales

RAISON SOCIALE : BAIDA Engineering

CAPITAL SOCIAL : 1 000 000 FCFA

SIEGE SOCIAL : ABIDJAN - COCODY, Riviera 3 - COPRACI

FORME JURIDIQUE : SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE (SARL)
BOITE POSTALE : 04 BP 1774 ABIDJAN 04

TEL. FIXE : (00225) 27 23 59 61 99 / MOBILE : (00225) 07 08 45 57 63
EMAIL : ballobih@yahoo.fr

N° RCCM : CI-ABJ-2020-B-17596

N° DE COMPTE CONTRIBUABLE : 2054218-F

N° CNPS : 378027

La qualité de nos services
fait la différence

n.\ -
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3. DECLARATION FISCALE D’EXISTANCE (1)
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3. DECLARATION FISCALE DEXISTANCE (2)
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3. DECLARATION FISCALE DEXISTANCE (3)
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5. CONTRAT DE BAIL (2)
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Quelques travaux en images

Pose de pieces de raccordement/AEP Construction de borne fontaine/AEP  Essai de pression/AEP
Diebougou Burkina Faso/2012-2013 Diebougou Burkina Faso/2012-2013 Diebougou Burkina Faso/2012-2013

Implantation d’un chateau d’eau de Cuve et poteaux d’un chateau d’eau de Semelles d’un chateau d’eau de 150m3/AEP
150m3/AEP Solenzo Burkina Faso/2013-2015 150m3/AEP Solenzo Burkina Faso/2013-2015 Solenzo Burkina Faso/2013-2015

Pieces de raccordemengt /PAEP Regard /PAEP Refection de bitumes /PAEP
Bamako-Kabala/ Mali/2018-2021 Bamako-Kabala/ Mali/2018-2021 Bamako-Kabala/ Mali/2018-2021

Une équipe de professionnels au service des communautés !

Quelques travaux en images 17



Quelques travaux en images

ADDUCTION EN EAU POTABLE (2)

’ WEETI
TR

Pose de canalisation en FD DN300/PAEP  Qperation de desinfection/PAEP Poteau d’incendie /PAEP
Bamako-Kabala/ Mali/2018-2021 Bamako-Kabala/ Mali/2018-2021 Bamako-Kabala/ Mali/2018-2021

R . b
Ferraillage d’un chateau de 500m3 /PAEP  Radier de reservoir 2x5000m3/PAEP Pieces de raccordement /PAEP
Bamako-Kabala/ Mali/2018-2021 Bamako-Kabala/ Mali/2018-2021 Bamako-Kabala/ Mali/2018-2021

Pose de manchette inox reservoir 4500m3/PAEP Raccordement FD DN 600, 700 et 1000/PAEP Stockage de conduites FD DN 600, 700 et 1000/PAEP
Bamako-Kabala/ Mali/2018-2021 Bamako-Kabala/ Mali/2018-2021 Bamako-Kabala/ Mali/2018-2021

Quelques travaux en images




Quelques travaux en images

S 41 ﬂ'_-"_" =l

66
Mieux vaut

prendre le
changement
par la main
avant qu’il ne
nous prenne
par la gorge.

Winston CHURCHILL

Forage / Ahougnanfoutou / Mercredi 11 Adut 2010
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Quelques travaux en images

SYSTEME DE POMPAGE SOLAIRE

Panneaux solaires Téte de forage

éé
Le développement durable et le

changement climatique sont les

”
deux cotés de la méme piéce. BAN KI-MOON
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